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1. Zusammenfassung

Anzahl erreichte Punkte von mdglichen Punkten 253,3/442,0
Erreichte Prozentpunkte 57,3 %
Beschluss aktueller Malnahmenplan noch ausstehend

Klimaschutzstrategie der GroRen Kreisstadt Ostfildern

Bereits im Jahr 2016 hat Ostfildern den Klimaschutzpakt des Landes Baden-Wiirttemberg
gezeichnet. Im Klimaschutzpakt bekennen sich die Parteien zur Vorbildwirkung der 6ffentli-
chen Hand beim Klimaschutz und zu den Zielen des Klimaschutzgesetzes des Landes, mit
der Zielmarke der THG-Neutralitat 2040.

Im Jahr 2013 verabschiedete die Stadt ein integriertes Klimaschutz- und Energiekonzept.
Dieses enthalt konkrete Aussagen zu Strategien, Zielen und Verpflichtungen flr verschie-
dene Sektoren. In den folgenden Jahren wurden zahlreiche MaRnahmen aus dem Maf3nah-
menkatalog in die Praxis umgesetzt, beispielsweise aus den Bereichen nachhaltige Mobilitat,
Energieversorgung sowie Offentlichkeitsarbeit und Kommunikation. Der Treibhausgas-Ab-
senkpfad wurde im Konzept jedoch nur bis 2020 definiert und sollte nun fir die Jahre 2030
und 2040 fortgeschrieben werden.

Herausragende Leistungen in den letzten Jahren

e Seit vielen Jahren wird fur die stadtischen Gebdude ein kommunales Energiemanagement
betrieben und jahrliche Energieberichte erstellt. Auf Grundlage der Analysen wurden bereits
zahlreiche Malinahmen zur Energieeinsparung umgesetzt und es erfolgt eine kontinuierliche
Betriebsoptimierung. Zur Sanierung der stadtischen Gebaude existiert eine Immobilienstra-
tegie, die energetische Aspekte einschliel’t. Ostfildern setzt Gberdies das kommunale Ener-
giemanagementsystem Kom.EMS um und strebt im kommenden Jahr eine Zertifizierung an.
Zusatzlich wurden und werden einige beispielhafte Neubauten mit hohem energetischem
Standard errichtet, wie beispielsweise die Sporthalle 1 oder die Kindertagesstatten Ludwig-
Jahn-Stralde und WaldstralRe.

e Im Jahr 2019 wurde eine sogenannte ,Visions- und Strategieentwicklung Mobilitat
2040+ erstellt, die als Leitbild und Zielvereinbarung fir die zukunftsfahige Mobilitat in Ostfil-
dern dient. Darauf aufbauend wird aktuell die Umsetzungsstrategie Mobilitit erarbeitet, die
konkrete Maflnahmen zur Umsetzung der Ziele enthalt. Es wird insbesondere die Starkung
und Ausbau des Umweltverbunds angestrebt, um die Klimaziele im Sektor Mobilitat zu errei-
chen. Zusatzlich zur Gesamtstrategie wurde im Jahr 2017 eine Situations- und Potentialana-
lyse durch Larmaktionsplanung mit Bestandskartierung und Ma3nahmen zur Larmminde-
rung mit Burger- und Akteursbeteiligung erstellt. Auf dieser Grundlage wurden beispielsweise
nachtliche Geschwindigkeitsreduzierungen auf 30 km/h, Fahrradschutzstreifen und teilweise
auch neue Kreisverkehre bzw. Reduzierung von Fahrbahnbreiten realisiert. Der Anteil der
verkehrsberuhigten Stralen (7er- bzw. 30er-Zonen) an der gesamten Stral3enléange betragt
in Ostfildern aktuell 64 %. Im Bereich der kommunalen Mobilitdt wurde der Fuhrpark konti-
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nuierlich auf Elektromobilitdt umgestellt und Anreize fur die Mitarbeitenden zu Nutzung Kli-
maschonender Mobilitdt geschaffen (Radlerbonus, monatlicher OPNV-Fahrtkostenzu-
schuss...).

¢ Im Bereich der Klimaanpassung liegt eine detaillierte Starkregenkartierung mit zugehori-
gem Handlungskonzept aus dem Jahr 2021 vor. Das Handlungskonzept umfasst insgesamt
89 EinzelmalRnahmen mit Angabe von Prioritdten und Zustandigkeiten und wird in den
kommenden Jahren umgesetzt. Mithilfe der MalRnahmen kénnen Schaden durch zukiinftig
haufiger auftretende Starkregenereignisse gemindert oder ganz vermieden werden.

¢ Im Jahr 2021 wurden die Personalkapazitaten beim Klimaschutz aufgestockt und eine un-
befristete Vollzeitstelle fir das Umwelt- und Klimaschutzmanagement geschaffen. Zu-
satzlich sind Personalkapazitaten fur das Energiemanagement und fur den Bereich Mobili-
tat vorhanden. Mitte 2022 wurde ein fachbereichsubergreifendes Energieteam als zentraler
Lenkungskreis gegriindet, um kommunalen Klimaschutz als Querschnitts- und Gemein-
schaftsaufgabe innerhalb der Verwaltung zu etablieren. Mithilfe des Energieteams und des
Qualitatsmanagement-Tools European Energy Awards wurden Strukturen und Instrumente
fur eine zielgerichtete und umsetzungsorientierte Herangehensweise an den kommunalen
Klimaschutz geschaffen. Ein Kommunikations- und Kooperationskonzept zum Klimaschutz
wurde durch das Klimaschutzmanagement erstellt und bereits einige Projekte und Aktionen
zur Kommunikation und Kooperation mit lokalen Akteuren initiiert.
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LU\ ; E:Hi“'
ENERGY
Zusammenfassung AWARD

Wichtige geplante Projekte in den nachsten Jahren

Die Grolde Kreisstadt Ostfildern bearbeitet aktuell eine Reihe an Konzepten und Strategien,
um den kommunalen Klimaschutz sowie die kommunale Klimafolgenanpassung weiterzu-
entwickeln.

o Erstellung der Kommunalen Warmeplanung gemaf Klimaschutzgesetz Baden-Wirttem-
berg. Zielsetzung ist eine THG-neutrale Warmeversorgung aller Gebaude in Ostfildern bis
2040. Diese beinhaltet eine detaillierte Potenzialanalyse zum Einsatz Erneuerbarer Ener-
gien und zu den Eignungsgebieten fir Warmenetze. Neue Quartiere werden grundsatzlich
mit zentraler Warmeversorgung und Warmenetz geplant. Das Abwasser-Abwarmepotential
wird nochmals im Rahmen der Kommunalen Warmeplanung untersucht, jedoch ist mit kei-
nen neuen Erkenntnissen gegeniiber der Prifung im Jahr 2009 zu rechnen.

¢ Ausarbeitung eines gesamtheitlichen Stadtentwicklungskonzepts fir Ostfildern. Das
Handlungsfeld ,Klimaschutz und Klimaanpassung“ spielt dabei eine wichtige Rolle. So er-
folgt im Rahmen des Konzepts eine Analyse von Klimawandeleffekten. Im Landschafts-
und Umweltplan werden Vorranggebiete fir die Siedlungsdurchliftung und fir Arten- und
Biotopschutz definiert, sowie die Erhaltung und Entwicklung innerértlicher Griinztige und
Biotopverbundachsen, die Verbesserung klimatisch bedeutsamer Kalt- und Frischluft-
schneisen, des thermischen Komforts und die Renaturierung von FlieRgewassern darge-
stellt. Die Ergebnisse werden in den aus dem Stadtentwicklungskonzept resultierenden Fla-
chennutzungsplan und in die Bebauungsplane integriert.

¢ Nachhaltiges Gewerbequartier Scharnhausen-West: Neubau eines Gewerbegebiets mit
dem Ziel einer weitgehend klimaneutralen Energieversorgung auf Basis erneuerbarer Ener-
gien. Mobilitat und Energie als zentrale Themen bei der Planung. Ansiedlung von Unterneh-
men mit innovativen Ideen und nachhaltiger Ausrichtung. Das Energiekonzept wird als Kaltes
Nahwarmenetz zur Beheizung und Kuhlung mit ca. 265 Erdwarmesonden und Warmepum-
pen in jedem Gebaude umgesetzt. Grol¥flachige Photovoltaikanlagen auf und an den Ge-
bauden sowie begrinte Dacher und ggf. Fassaden zum Ausgleich der Flachenversiegelung
erganzen dieses.

e Erstellung einer Umsetzungsstrategie Mobilitat, die konkrete MaRnahmen zur Erreichung
der Klimaschutzziele beim Verkehr enthalt. Durch die MalRihahmen wird insbesondere der
Ausbau des Umweltverbunds und Reduktion des MIV angestrebt. Der 6ffentliche Verkehrs-
raum kann so fiur das klimafreundliche ZufuRgehen und Radfahren attraktiver sowie sicherer
werden. Neben der Umsetzungsstrategie wird derzeit auch die Larmaktionsplanung fir die
Stadt fortgeschrieben.

e Aktualisierung der gesamtstadtischen Energie- und Treibhausgas-Bilanzierung. Derzeit
wird die gesamtstadtische Bilanz im Rahmen der kommunalen Warmeplanung mit dem Excel
basierten Tool BICO2BW fur die Bilanzjahre 2019 und 2020 erstellt. AnschlieRend soll die
Bilanz durch das Klimaschutzmanagement in regemafigen Abstanden (alle 2-3 Jahre) aktu-
alisiert werden. AulRerdem wird eine Treibhausgasbilanzierung der Kommunalverwaltung er-
stellt, auf deren Basis ein Minderungspfad fir eine klimaneutrale Kommunalverwaltung
bis 2040 ausgearbeitet wird. Zur klimaneutralen Kommunalverwaltung bis 2040 hat Ostfil-
dern sich mit der Unterzeichnung des Klimaschutzpakts im Jahr 2016 verpflichtet.
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Starken

e |nterne Organisation (80,45 %)

Beispielhaft genannt werden kénnen hier die Personalressourcen mit Klimaschutzbezug,
die in den vergangenen Jahren aufgestockt wurden. Auch die Grindung eines stadtischen
Energieteams und die jahrliche Erfolgskontrolle durch den European Energy Award sind
zu nennen. Das bereits seit einigen Jahren im Haushalt vorhandene Budget fiir die energie-
und klimapolitische Gemeindearbeit - Kostenstelle Klimaschutzkonzept/ Energieplanung
und Energiemanagement - wird ebenfalls positiv bewertet.

e Mobilitat (67,49 %)

Beispielhaft genannt werden konnen hier die Temporeduktion auf den Stralen und damit
verbundene Aufwertung der 6ffentlichen Raume, das Management der kommunalen Fahr-
zeuge mit dem Ziel eines energiereduzierten und THG-freien Fuhrparks, die Qualitat des
OPNV-Angebots sowie das Mobilititsmarketing der Stadt.

e Kommunikation und Kooperation (60,78 %)

Beispielhaft genannt werden kénnen hier das klimaschutzbezogene Konzept fiir Kommuni-
kation und Kooperation die Angebote fiir Wirtschaft und Konsumierende im Bereich
Klimaschutz und Energieeinsparung, die Kooperation mit Universitaten und Forschungs-
einrichtungen sowie das Leuchtturmprojekt ,Gewerbequartier Scharnhausen West“.

e Kommunale Gebdude und Anlagen (59,76 %)

Beispielhaft genannt werden kénnen hier die Bestandsaufnahme und Analyse im Rah-
men des Energiemanagements, Controlling und die Betriebsoptimierung sowie die bei-
spielhaften Neubauten und Sanierungen, die in den vergangenen Jahren umgesetzt
wurden.

Optimierungspotenziale

e Entwicklungsplanung, Raumordnung (Punktezahl 44,49 %)

Optimierungspotenzial besteht beispielsweise bei der Klimaschutzstrategie auf Gemein-
deebene und der Energieperspektive durch das Erstellen eines Leitbildes inklusive THG-
Minderungspfad und Zielen im Bereich der Energieeffizienz, im Zubau der Erneuerbaren, der
Veranderungen der energieintensiven und fossilen Mobilitat als Basis fur ein umfassendes
Klimaschutz- und Energiekonzept. Aul3erdem gibt es grof3es Potenzial im Bereich der kom-
munalen Energieplanung und der Bilanz/Indikatorensysteme in Form einer Fortschrei-
bung der gesamtstadtischen THG-Bilanzierung. Auch bei der Verpflichtung von Grund-
stlickseigentiimern sollen zukiinftig weitere Standards zum Klimaschutz definiert werden.

eea-Bericht internes Audit 2022; Grof3e Kreisstadt Ostfildern Seite 6



EUl\ﬁFEAN

ENERGY

Zusammenfassung AWARD

Versorgung und Entsorgung (36,92 %)

Optimierungspotenzial besteht beispielsweise in der Produktpalette und Serviceangebot
der Stadtwerke durch die Entwicklung von Energiedienstleistungen (Contracting, Erneuer-
bare-Energien-Anlagen, Energiemanagement bei kleinen und mittleren Unternehmen) sowie
Verbraucheraktionen zu Energieeffizienz und Erneuerbare Energien wie auch dem Ausbau
der Erzeugung von Warme und Elektrizitat aus Erneuerbaren Quellen auf dem Gemein-
degebiet.

Energie- und Klimaschutzrelevante Kennzahlen der Jahre 2017-2021

Nachfolgende Darstellungen zeigen zwei zentrale Kennzahlen fir die Liegenschaften der
Kommunalverwaltung basierend auf den vorliegenden Daten. Weitere Kennzahlen sowie
Graphen werden in Anlage 3 ausgewiesen.

Anteil erneuerbare Warme an gesamter Warme kommunale Gebaude w

Dieser Indikator wird automatisch errechnet.

Relevante Malknahmen
=2 21 Emeuerbare Energie Warme
=2.1.3 Controlling, Betriebsoptimierung

Anteil erneuerbare Warme an gesamter Warme kommunale Gebaude
(%)
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Der Anteil der Erneuerbaren Warme am gesamten Warmebedarf der kommunalen Ge-
baude in Ostfildern weist im Vergleich zu anderen Stadten und Gemeinden in Baden-Wiirt-
temberg einen Uberdurchschnittlich hohen Anteil aus. Dies liegt vor allem an den Warme-
netzen in Nellingen und im Scharnhauser Park, die zu einem grof3en Teil mit Biomasse be-
trieben werden.
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Anteil zertifizierter OKostrom an Gesamtstrom flir kommunale Gebiude w

Dieser Indikator wird automatisch errechnet.

Relevante Malknahmen
=222 Emneuerbare Energie Elekrizitat

12

10

Anteil zertifizierter Okostrom an Gesamtstrom fiir kommunale

Gebéaude (%)
T

|
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Positiv bewertet wird der Einkauf und Verbrauch von Okostrom, der den Zubau von EE-An-
lagen beschleunigt (Neuanlagenkriterium), Post-EEG-Anlagen Vermarktungsoptionen gibt

und/ oder vor Ort erzeugt wird. Der gegenwartige Einkauf von Okostrom fallt nicht darunter
(100 % Wasserkraft aus Alt-/ Bestandsanlagen).
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2. Energie- und klimapolitisches eea-Profil

Anzahl maximale Punkte 500
Anzahl mégliche Punkte 4420
Anzahl erreichte Punkte 253,3
Erreichte Prozent 57,3 %
FiUr den eea / eea Gold notwendige Punkte 50,0 % /75,0 %

Insgesamt wurden bei dieser ersten internen Bewertung 57,3 % der moglichen Punkte erreicht. Die
Starken und Schwachen der verschiedenen Bereiche zeigen die folgenden Grafiken und die nach-
folgende Tabelle. Die Starken und Schwachen wie auch die besonderen Aktivitaten und Projekte in
den einzelnen Malinahmenbereichen werden im Folgenden ausfihrlicher beschrieben. Die hier wie-
dergegebenen Aus- und Bewertungen basieren auf den von der Kommunalverwaltung und dem Ei-
genbetrieb Stadtwerke Ostfildern (SWO) angegebenen Daten und zur Verfiigung gestellten Infor-
mationen.

Die Vergabe der Punkte durch den eea-Berater erfolgt dabei durch den interkommunalen Vergleich
von Klimaschutzaktivitaten und Kennzahlen, z. B. bzgl. Energieeffizienz und Nutzung von Erneuer-
baren Energien bei den kommunalen Liegenschaften und auf der gesamten Gemarkung. Dartber
hinaus werden auch bestehende Potenziale, z. B. im Bereich der Mobilitat, die Wahrnehmung der
Vorbildfunktion oder die Vernetzung und Kooperation mit weiteren Akteuren und Multiplikatoren be-
wertet.

Grafik: Ergebnis internes Audit Oktober 2022 - Effektive Prozentsatze als Balkendiagram

Effektive Prozentsitze
Entwicklungsplanung, Raumordnung ‘ 44%
Kommunale Gebdude, Anlagen 60%
Versorgung, Entsorgung 37%
Mobilitat 67% effektiv
Interne Organisation 80%
Kommunikation, Kooperation 61%
Gesamt 57%
0% 1(;% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90%
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Im obigen eea-Balkendiagramm sind alle 6 Mal3nahmenbereiche aufgefuhrt. Insgesamt wurden in
der Grolden Kreisstadt nach derzeitigem Stand 253,3 Punkte erreicht werden und damit 57,3 % der
mdglichen Punkte, was fir eine erfolgreiche Auszeichnung mit dem eea ausreichend ware.

Starken und Schwachen der verschiedenen Bereiche und damit die konkrete Verteilung der einzel-
nen Punkte auf die verschiedenen Malinahmenpakete zeigen die folgende Tabelle. Deutlich werden
die Leistungen der Kommune unterhalb und oberhalb der Schwelle von 50 %. Dementsprechend
sollten die schwacheren Bereiche bei der Planung von MaRhahmen besonders berticksichtigt wer-
den. Erste Hinweise sind im Rahmen der IST-Analyse bereits gegeben worden.

Das interne Audit ist eine Momentaufnahme und bildet mit dem Auditjahr 2022 einen ersten Stand
der letzten Jahre ab. Der European Energy Award macht die Erfolge einer Kommune bei Energieef-
fizienz und Klimaschutz mess- und sichtbar. Das Ergebnis ist ein erstes Starken-Schwachen-Profil,
das Potenziale fir eine kinftige kommunale Energie- und Klimaschutzpolitik aufzeigt. Der Prozess
der kontinuierlichen Verbesserung ist integraler Bestandteil der Arbeit mit und im Lenkungskreis
rund um die Umwelt- und Klimaschutzmanagerin. Eine Vielzahl an potenziellen Ma3nhahmen wurden
bereits identifiziert und werden in den kommenden Jahren sukzessive im Rahmen der aufzustellen-
den MalRnahmenplane abgearbeitet und den zu entscheidenden Gremien zugeleitet. Dieser Bericht
ist somit Uberblicksartiger Natur und daher vom Charakter her nicht allumfassend und abschliel3end.

Klimaschutz ist eine langfristige Aufgabe. Einzelmalinahmen sind zwar wichtig, doch entscheidend
ist die Kontinuitat der Energie- und Klimaschutzpolitik Gber mehrere Jahre hinweg.

eea-Bericht internes Audit 2022; Grof3e Kreisstadt Ostfildern Seite 10
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Tabelle: Maximale, mogliche und effektive Punkte der einzelnen Malinhahmenbereiche

MaBRnahmen maxi- mog- effektiv
mal lich
Punkte | Punkte | Punkte | %

1 Entwicklungsplanung, Raumordnung 84,00 65,00 28,92 44,49%
1.1 | Konzepte, Strategie 32,00 28,00 10,92 | 39,00%
1.2 | Kommunale Entwicklungsplanung 20,00 15,00 9,00 60,00%
1.3 | Verpflichtung von Grundstlickseigentiimern 20,00 18,00 9,00 50,00%
1.4 | Baugenehmigung, -kontrolle 12,00 4,00 0,00 0,00%
2 Kommunale Gebaude, Anlagen 76,00 76,00 45,42 59,76%
2.1 | Energie- und Wassermanagement 26,00 26,00 19,12 73,54%
2.2 | Zielwerte fur Energie, Effizienz und Klimawir- | 40,00 40,00 19,20 48,00%

kung
2.3 | Besondere Mallnahmen 10,00 10,00 7,10 71,00%
3 Versorgung, Entsorgung 104,00 | 78,00 28,80 36,92%
3.1 | Unternehmensstrategie, Versorgungsstrategie 10,00 10,00 3,82 38,20%
3.2 | Produkte, Tarife, Kundeninformation 18,00 14,00 1,20 8,57%
3.3 | Lokale Energieproduktion auf dem Stadt- / Ge- | 34,00 32,00 7,20 22,50%

meindegebiet
3.4 | Energieeffizienz Wasserversorgung 8,00 8,00 5,20 65,00%
3.5 | Energieeffizienz Abwasserreinigung 18,00 14,00 11,38 81,29%
3.6 | Energie aus Abfall 16,00 0,00 0,00 0,00%
4 Mobilitat 96,00 89,00 60,07 | 67,49%
4.1 | Mobilitat in der Verwaltung 8,00 8,00 5,32 66,50%
4.2 | Verkehrsberuhigung und Parkieren 28,00 26,00 22,20 | 85,38%
4.3 | Nicht motorisierte Mobilitat 26,00 26,00 14,40 | 55,38%
4.4 | Offentlicher Verkehr 20,00 15,00 10,55 | 70,33%
4.5 | Mobilitatsmarketing 14,00 14,00 7,60 54,29%
5 Interne Organisation 44,00 44,00 35,40 80,45%
5.1 | Interne Strukturen 12,00 12,00 11,20 93,33%
5.2 | Interne Prozesse 24,00 24,00 16,20 67,50%
5.3 | Finanzen 8,00 8,00 8,00 100,00%
6 Kommunikation, Kooperation 96,00 90,00 54,70 60,78%
6.1 | Kommunikation 8,00 8,00 6,40 80,00%
6.2 | Kommunikation und Kooperation mit Behérden | 16,00 10,00 6,80 68,00%
6.3 | Kooperation und Kommunikation mit Wirtschaft, | 24,00 24,00 13,90 | 57,92%

Gewerbe, Industrie
6.4 | Kommunikation und Kooperation mit Einwoh- | 24,00 24,00 17,40 72,50%

ner:innen und lokalen Multiplikatoren
6.5 | Unterstutzung privater Aktivitaten 24,00 24,00 10,20 | 42,50%

Gesamt 500,00 | 442,00 | 253,31 | 57,31%

Erlduterung der Tabelle: Eine Reduktion der mdglichen Punkte erfolgt immer dann, wenn die Kom-
mune auf eine Mal3nahme geringeren oder keinen Einfluss hat. Dies ist auch beim Lesen der
nachfolgenden Tabellen zu berlcksichtigen.
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3. Darstellung der einzelnen MaBnahmenbereiche

Die Starken und Optimierungspotenziale der einzelnen MaRnahmen aus den 6 Handlungsfeldern
werden im Folgenden graphisch dargestellt.

Handlungsfeld 1: Entwicklungsplanung, Raumordnung

.

Im Handlungsfeld ,Entwicklungsplanung und Raumordnung® ist die 3 ?" :
Grolde Kreisstadt Ostfildern mit 44,49 % der moglichen Punkte
verbesserungsfahig aufgestellt. Gleichwonhl ist hervorzuheben, P
dass sich durch den Abschluss und die darauffolgende Umsetzung % >
der Kommunalen Warmeplanung auch in diesem Handlungsfeld F o
deutliche Verbesserungen einstellen werden.

Im Jahr 2012 wurde eine erste umfassende CO,-Bilanz mit dem
Basisjahr 2011 erstellt. Der durchschnittliche CO»-Ausstol je Einwohner lag damals bei 5,7 Ton-
nen pro Jahr, in Baden-Wurttemberg bei 9,1 Tonnen. Eine Fortschreibung sollte zur Erfolgskon-
trolle zwingend in periodischen Abstanden erfolgen.

Balkendiagramm: Mégliche und effektive Punkte der EinzelmaRnahmen

Beratung zu Energie und Klimaschutz im Bauverfahren
Prifung Baugenehmigung und Bauausfiihrung
Baugenehmigung, -kontrolle

Innovative, nachhaltige stadtische und landliche Entwicklung
Grundstiickseigentiimerverbindliche Instrumente
Verpflichtung von Grundstiickseigentiimern
Mobilitats- und Verkehrsplanung

Kommunale Energieplanung

Kommunale Entwicklungsplanung

Abfallkonzept

Evaluation von Klimawandeleffekten

Bilanz, Indikatorensysteme

Klimaschutz- und Energiekonzept

Klimastrategie auf Stadt- / Gemeindeebene,
Energieperspektiven

Konzepte, Strategie

11 111 112 113 114 115 12 121 122 13 131 132 14 141 142
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Darstellung der einzelnen MalRnahmenbereiche AWARD

Handlungsfeld 2: Kommunale Gebaude

Solide aufgestellt ist die Kommune im Handlungsfeld ,Kom-
munale Gebaude und Anlagen® mit gegenwartig 59,76 %
der maximal zu erreichenden Punkte. Gleichwohl gibt es
enormes Verbesserungspotential im Unterhalt der Liegen-
schaften bezliglich der Energieeffizienz und Klimawirkung.

Der Sanierungsfahrplan der Liegenschaften sollte daher
noch deutlichere Priorisierungen aufweisen, um auf einen
kontinuierlichen THG-Absenkpfad zu kommen (100% Zieler-

reichung hier entsprachen 6 % Senkung der Verbrauche p. a. im Schnitt der letzten 5 Jahre)

231 232

221 222 223 224225 23

211 212 213 214 215 22

2.1

Balkendiagramm: Mdégliche und effektive Punkte der Einzelmalnahmen

Wassereffizienz

Offentliche Beleuchtung

Besondere MaRnahmen

CO2- und Treibhausgasemissionen
Energieeffizienz Elektrizitat

Energieeffizienz Warme

Erneuerbare Energie Elektrizitat

Erneuerbare Energie Warme

Zielwerte fiir Energie, Effizienz und Klimawirkung
Beispielhafter Neubau / beispielhafte Sanierung
Sanierungsplanung / -konzept

Controlling, Betriebsoptimierung

Bestandsaufnahme, Analyse

Standards flr Bau und Bewirtschaftung 6ffentlicher
Gebaude

Energie- und Wassermanagement

l’l”'rll'””"
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Handlungsfeld 3: Versorgung & Entsorgung

Das Handlungsfeld ,Versorgung und Entsorgung® ist mit 36,92 % das
derzeit schwachste der Stadt. Nicht inkludiert sind hierbei der Bereich der
Abfallwirtschaft, der in Ganze vom Eigenbetrieb Abfallwirtschaft des

Landkreises organisiert wird.

3.1 3.1.13.1.2 3.2 3.2.13.2.23.2.3 3.3 3.3.13.3.23.3.33.3.4 3.4 3.4.13.42 3.5 3.5.13.5.23.5.33.5.4 3.6 3.6.13.6.23.6.3

3

Balkendiagramm: Moégliche und effektive Punkte der EinzelmalRnahmen

Energetische Nutzung von Deponiegas
Energetische Nutzung von Bioabfillen
Energetische Nutzung von Abfallen
Energie aus Abfall
Regenwasserbewirtschaftung
Klargasnutzung

Externe Abwarmenutzung

Analyse und Bestandsaufnahme Energieeffizienz...

Energieeffizienz Abwasserreinigung

Effizienter Wasserverbrauch

Analyse und Bestandsaufnahme Energieeffizienz der...

Energieeffizienz Wasserversorgung

Kraft-Warme-Kopplung und Abwarme / Kélte aus...
Elektrizitat aus erneuerbaren Energiequellen auf dem...

Warme und Kalte aus erneuerbaren Energiequellen auf...

Abwarme Industrie
Lokale Energieproduktion auf dem Stadt- / Gemeindegebiet

Beeinflussung des Kundenverhaltens und -verbrauchs

Verkauf von Strom aus erneuerbaren Quellen auf dem...

Produktpalette und Serviceangebot

Produkte, Tarife, Kundeninformation

Finanzierung von Energieeffizienz und erneuerbaren...

Unternehmensstrategie der Energieversorger
Unternehmensstrategie, Versorgungsstrategie

Versorgung, Entsorgung

rrrr[rl rlrrl LA L
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Darstellung der einzelnen MalRnahmenbereiche AWARD

Handlungsfeld 4: Mobilitat

Im Handlungsfeld ,Mobilitat" ist Ostfildern mit 67,49 %-Punkten
gut aufgestellt. Vorbildlich hervorzuheben sind u. a. die Tempore-
duktion, die Qualitat des OPNV-Angebots und das Mobilitatsmar-
keting. Kostenglinstige Potentiale zur THG-Reduktion bestehen
insbesondere durch Malinahmen zur Veranderung des Mobilitats-
verhaltens und damit zur Starkung des Umweltverbundes beste-
hend aus OPNV, Rad und ZufuRgehen.

Balkendiagramm: Mdégliche und effektive Punkte der Einzelmalnahmen

Beispielhafte Mobilitatsstandards
Mobilitdtsmarketing in der Stadt / Gemeinde
Mobilitatsmarketing

Kombinierte Mobilitat

Vortritt OPNV

Qualitit des OPNV-Angebots

Offentlicher Verkehr

Abstellanlagen

Radwegenetz, Beschilderung

FuBwegenetz, Beschilderung

Nicht motorisierte Mobilitat

Stadtische Versorgungssysteme
Temporeduktion und Aufwertung 6ffentlicher Raume
Hauptachsen

Parkraumbewirtschaftung
Verkehrsberuhigung und Parkieren
Kommunale Fahrzeuge

Unterstitzung bewusster Mobilitat in der Verwaltung

41 411 412 42 421 422423 424 43 431432 433 44 441 442 443 45 451452

Mobilitdt in der Verwaltung

Mobilitat

4
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Handlungsfeld 5: Interne Organisation

Im Handlungsfeld ,Interne Organisation® ist die Stadt mit 80,45 %
der mdglichen Punkte am besten aufgestellt. Gleichwohl beste-
hen auch hier Optimierungspotentiale, etwa durch eine Anpas-
sung des Beschaffungswesens. Zudem gilt es auch in diesem
Handlungsfeld die Routinen der Verwaltung auf die Klimapoliti-
schen Zielsetzung hin zu optimieren und weiterzuentwickeln.
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Darstellung der einzelnen MalRnahmenbereiche

Handlungsfeld 6: Kommunikation & Kooperation

Im Handlungsfeld ,Kommunikation und Kooperation®
schneidet Ostfildern mit 60,78 % der mdglichen Punkte in
dieser ersten Bewertung durchschnittlich ab. Die Stadt
kommt ihrer Vorbildwirkung grundsatzlich nach. Gleichwohl
gilt es hier nachzulegen, etwa durch die Prifung der Klima-
relevanz von Beschlussvorlagen und anderen MalRnahmen,
um das Ziel eines weitestgehend THG-freien Ostfilderns im
Einklang mit dem Klimaschutzgesetz des Landes einzuhal-
ten.

6.4.6.4.6.4. 6.4. 6.5. 6.5./6.5.

6.3./6.3. 6.3. 6.3.
4 63 1

6.2. 6.2. 6.2./6.2.

6.1. 6.1.

6 6.1 1

4 65 1 2

3

4 64 1 2

3

2

3

2

2 62 1

Balkendiagramm: Mdégliche und effektive Punkte der Einzelmalnahmen

Finanzielle Forderung

Leuchtturmprojekt

Beratungsstelle Energie, Mobilitit, Okologie
Unterstiitzung privater Aktivitdten

Multiplikatoren (NROs, Religionsgemeinschaften, Vereine)
Schulen, Kindergarten

Konsumenten, Mieter

Arbeitsgruppen, Partizipation

Kommunikation und Kooperation mit Einwohner:innen...

Forst- und Landwirtschaft
Lokale, nachhaltige Wirtschaftsentwicklung

Professionelle Investoren und Hausbesitzer

Energieeffizienzprogramme in und mit Wirtschaft,...

Kooperation und Kommunikation mit Wirtschaft,...

Universitaten und Forschungseinrichtungen
Regionale und nationale Behdrden

Andere Stddte / Gemeinden und Regionen
Institutionen im Wohnungsbau

Kommunikation und Kooperation mit Behorden
Vorbildwirkung, Corporate Identity

Konzept flir Kommunikation und Kooperation
Kommunikation

Kommunikation, Kooperation

i """Il""""l""llﬂ"l
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4. Ausblick

Der vorliegende Bericht stellt eine erste Bestandsaufnahme der klimapolitischen Leistungen der
GroRen Kreisstadt Ostfildern dar. Der Bericht macht deutlich, dass die Stadt bereits seit langem
vielfaltig klimapolitisch aktiv ist und in vielen Bereichen gute Erfolge vorweisen kann, weshalb das
Mindestniveau von 50 % Zielerreichungsgrad aus dem Stand gelang. Zukunftig wird es darum ge-
hen, das Profil in Richtung Klimaneutralitdt nachzuscharfen und mit entsprechenden Malinahmen
und auch Finanzmitteln zu versehen. Ferner wird es im Kontext des Qualitatsmanagementsystems
eea auch darum gehen, das interne Reporting und Kennzahlensystem auszubauen und zu verste-
tigen, um den Bewertungsanspriuchen des eea noch besser zu entsprechen.
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Anhang 1:
Der European Energy Award
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Der European Energy Award

Der European Energy Award steht flir eine Kommune (Landkreis, Stadt oder Gemeinde), die — in
Abhangigkeit ihrer Mdglichkeiten — tberdurchschnittliche Anstrengungen in der kommunalen Ener-
gie- und Klimaschutzpolitik unternimmt.

Mit dem eea verbunden ist die Implementierung eines strukturierten und moderierten Prozesses mit
einer definierten Tragerschaft, Vorschriften zur Erteilung, Kontrolle und Entzug des Awards sowie
einem Malinahmenkatalog zur Bewertung der Leistungen.

Mit dem eea werden MalRnahmen erarbeitet, initiiert und umgesetzt, die dazu beitragen, dass weni-
ger Energie bendtigt wird und erneuerbare Energietrager vermehrt genutzt und nicht erneuerbare
Ressourcen effizient eingesetzt werden. Dies ist sowohl energiepolitisch sinnvoll, spart aber auch
langfristig Kosten, die fir andere Aktivitaten eingesetzt werden kénnen.

Eine Kommune, die mit dem European Energy Award ausgezeichnet wurde, erfillt - unter der Vo-
raussetzung, dass samtliche gesetzliche Auflagen eingehalten werden - die Anforderungen der ISO
14000 im energierelevanten Bereich.

Landkreise, Stadte und Gemeinden engagieren sich heute in einer Vielzahl von kommunalen Netz-
werken. Mit dem Award werden diese Absichtserklarungen in eine nachhaltige Energie- und
Klimapolitik Gberfihrt.

Angelehnt an Qualitdtsmanagementsysteme aus der Wirtschaft, wie z. B. Total Quality Management
TQM, ist der European Energy Award ein prozessorientiertes Verfahren, in welchem Schritt fr
Schritt die Verwaltungsprozesse und die Partizipation der Bevdlkerung (Kundenorientierung) weiter
verbessert werden.

Aufgrund der klaren Zielsetzungen, der detaillierten Erhebung von Leistungsindikatoren, deren

Quantifizierung und einem strukturierten Controlling- und Berichtswesen fugt sich der European
Energy Award optimal in eine moderne Verwaltungsflihrung ein.

eea-Bericht internes Audit 2022; Grof3e Kreisstadt Ostfildern Seite 20



CUIN w: EI—\i\I
ENERGY
Anhang AWARD

Ubersicht tiber die einzelnen MalRnahmenbereiche

MaBRnahmenbereich 1: Entwicklungsplanung / Raumordnung

Der Bereich Entwicklungsplanung und Raumordnung umfasst alle MaRnahmen, die eine Kommune
in ihrem ureigenen Zustandigkeitsbereich, der kommunalen Entwicklungsplanung ergreifen kann,
um die entscheidenden Weichen fur eine bessere Energieeffizienz zu stellen und damit den Klima-
schutz zu forcieren.

Die Malinahmen reichen von einem energie- und klimapolitischen Leitbild mit Absenkpfad lGber eine
Festlegung im Bereich der Bauleitplanung, von stadtebaulichen Wettbewerben, verbindlichen Instru-
menten beim Grundstiicks(ver-)kauf, der Baubewilligung bis hin zur Energieberatung von Bauinte-
ressenten.

MaRnahmenbereich 2: Kommunale Gebdude und Anlagen

In diesem Bereich kénnen die Kommunen direkte Einspareffekte fir den kommunalen Haushalt
durch die wirtschaftliche Reduzierung von Betriebskosten ihres eigenen Gebaudebestandes erzie-
len. Die MalBhahmen reichen von der Bestandsaufnahme Uber das Energiecontrolling und - ma-
nagement bis hin zu Hausmeisterschulungen und speziellen Malknahmen im Bereich der Stralen-
beleuchtung.

MaRnahmenbereich 3: Versorgung und Entsorgung

Der gesamte Bereich Ver- und Entsorgung wird in enger Kooperation mit kommunalen Energie-,
Abfall- und Wasserbetrieben oder auch mit Gberregionalen Energieversorgern entwickelt. Partner-
schaften im Sinne von Public — Private — Partnership zur Organisation und Finanzierung der MalR3-
nahmen entstehen gerade in diesen Bereichen.

Die Malnahmen reichen von der Optimierung der Energieliefervertrage, der Verwendung von
Okostrom mit definiertem Zusatznutzen, der Tarifstruktur, Nah- und Fernwarmeversorgung, der Nut-
zung erneuerbarer Energien, der Nutzung von Abwarme aus Abfall und Abwasser bis hin zur Re-
genwasserbewirtschaftung.

MaRnahmenbereich 4: Mobilitat

In diesem Bereich werden kommunale Rahmenbedingungen und Angebote vorgestellt, welche Bur-
ger ermutigen, verstarkt auf energiesparende und schadstoffarme oder -freie Verkehrstrager umzu-
steigen. Es geht also um MalRnahmen, die zur verstarkten Nutzung der éffentlichen Verkehrsmittel,
des Fahrrads und von Fullwegen fuhren.

Die MalRnahmen reichen von Informationskampagnen und -veranstaltungen, der Verbesserung der
FuR- und Radwegenetze und des OPNV-Angebotes sowie der Planung von Schnittstellen zwischen
den verschiedenen Verkehrstragern bis hin zur Parkraumbewirtschaftung, Temporeduzierung und
Gestaltung des offentlichen Raumes bis hin zum Mobilitdtsverhalten der offentlichen Verwaltung
einschliellich des kommunalen Fuhrparks.
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MaBRnahmenbereich 5: Interne Organisation

Die Kommune kann im Bereich ihrer internen Organisation und Ablaufe daflir sorgen, dass das
Energiethema gemal dem energie- und klimapolitischen Leitbild von allen Akteuren gemeinsam
verantwortet und vorangebracht wird. Hierzu gehort die Bereitstellung personeller Ressourcen, die
Umsetzung eines Aktivitatenprogramms, WeiterbildungsmalRnahmen, das Beschaffungswesen aber
auch die Entwicklung und Anwendung innovativer Finanzierungsinstrumente zur Umsetzung von
Maflinahmen.

MaRnahmenbereich 6: Kommunikation, Partizipation und Kooperation

Dieser Malinahmenbereich fasst im Wesentlichen Aktivitaten zusammen, die auf das Verbrauchs-
verhalten Dritter abzielen z.B. von privaten Haushalten, Schulen, Gewerbetreibenden, Wohnungs-
baugesellschaften u. a.

Hierzu gehoéren Informationsaktivitaten angefangen bei Pressearbeit, Broschlren, Veranstaltungen
bis hin zur Etablierung von Energietischen mit energie- und klimapolitisch relevanten und interes-
sierten Akteuren. Dazu zahlen auch Projekte in (Berufs-)schulen, die Einrichtung von Informations-
und Beratungsstellen, die Durchfihrung von Wettbewerben und das Auflegen kommunaler Férder-
programme.

Auch zahlen zu diesem Bereich alle Aktivitaten, die die Kommunen Uber ihre Grenze hinweg im
Sinne eines interkommunalen Erfahrungsaustausches in gemeinsamen Projekten mit anderen Kom-
munen umsetzt.

Punktesystem

Die Bewertung der Energie- und Klimaschutzpolitik der Stadt erfolgt auf Basis eines Punktesystems.
Die grundsatzliche Verteilung der Punkte auf die MalRnahmenbereiche zeigt die nachfolgende Gra-
fik.

Entwicklungsplanung, Raumordnung
@ Kommunale Gebaude und Anlagen
Versorgung, Entsorgung
@ Mobilitat

® Interne Organisation

@® Kommunikation, Kooperation
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Benchmark Ostfildern

Im Vergleich mit dem Durchschnitt der der bundesweiten eea-Stadte und Gemeinden 10.000 —
50.000 Einwohner (Q 4/ 2021, Anzahl der Gemeinden in dieser Gruppe 88).

80%-
6 Kommunikation, 70% —— . -.1 EI‘I;MICklungSpIanung
Kooperation -~ P L LT ~ aumordnung

5 Interne

Organisation | 2 Kommunale

(Gebaude, Anlagen

) g 3 Versorgung,
— ——— Entsorgung

Der Wert von 57 % Zielerreichung im ersten internen Audit ist als gut einzustufen. Zu diesem frihen
Stadium rangieren die Kommunen losgeldst von der GréfRe in aller Regel bei maximal 60 %. Das
nachfolgend dargestellte Benchmark weist Gemeinden aus, die bereits mindestens einmal extern
auditiert wurden.

Ostfildern Durchschnitt
MalRhahmenbereiche Prozent Prozent
1 Entwicklungsplanung Raumordnung 44% 64%
2 Kommunale Gebaude, Anlagen 60% 59%
3 Versorgung, Entsorgung 37% 64%
4 Mobilitat 67% 69%
5 Interne Organisation 80% 79%
6 Kommunikation, Kooperation 61% 66%
Total 57% 66%
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Zertifizierungsschritte des European Energy Award

Die Prozess- und Zertifizierungsschritte des European Energy Award zeigt die folgende Grafik.

Zertifizierungsschritte des European Energy Award

| Kontaktaufnahme zwischen eea-Berater/eea-
Geschaftsstelle und der Stadt/Gemeinde/
dem Landkreis

Programmbeitritt der Kommune
Griindung des Energieteams/Kick-off-Sitzung

Erarbeitung der Ist-Analyse
Verfassen des eea-Berichts

>50 % der Punkte

Erarbeitung des Energiepolitischen
Arbeitsprogramms

A 4

—b' Umsetzung von Matnahmen } &

>50 % der Punkte

Jahrliches internes Re-Audit

Vorbereiten des Antrags
Einreichen der Unterlagen fiir das externe
Zertifizierungsaudit

Y

Beurteilung durch den externen eea-Auditor

nein
Akzeptiert?

Offizieller Antrag auf Auszeichnung mit dem
eea

Auszeichnung
auf 4 Jahre european
hefristet energy award

Alle4 Jahre Kontrolle und Bestétigung der
Auszeichnung (Re-Zerifizierung)
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Anhang 2:
Energie- und Klimaschutzrelevante Strukturen
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Allgemeine Daten

Bezeichnung und Name der Kommune: Grolde Kreisstadt Ostfildern
Bundesland: Baden-Wirttemberg

Gesamte Flache der Kommune in km?: 22,8

Besiedelte Flache der Kommune in km?: 8,4

Anzahl Einwohner- und Einwohnerinnen: 39.724

Prozess-Meilensteine

Politischer Beschluss zur Teilnahme am eea im politischen Gremium: 23.02.2022
Beginn der Programmteilnahme durch Unterzeichnung eines Vertrages: 14.04.2022
Kick-Off-Treffen: 31.05.2022

Workshop Ist-Analyse: 27.09.2022

eea-Personen
Burgermeisterin: Frau Monika Bader

Lenkungskreis-/ Energieteamleiterin: Umwelt- und Klimaschutzmanagerin Frau Daniela Weis-
barth, Fachbereich 3, Planung (61)

Lenkungskreis-/ Energieteammitglieder: Herr Matthias Schmidt, Mobilitat und Radverkehr, Fach-
bereich 3, Planung (61); Herr Daniel Till, Energiemanagement, Fachbereich 4, Technisches Ge-
baudemanagement (64); N. N. Stellvertretende techn. Werkleitung, Stadtwerke Ostfildern (81);
Herr Helmut Schoénleber, Sachgebietsleiter Stadtentwasserung, Fachbereich 4, Freiflachenma-
nagement (66); Herr Jochen Mack, Abteilungsleiter Organisation, Zentrale Dienste, Organisation
(10-1)

eea-Berater: Florian Hoffmann (Klimaschutzagentur des Landkreises Esslingen gGmbH)

Energie- und Klimaschutzrelevante politische Gremien
Gemeinderat (GR) und Ausschuss fur Technik und Umwelt (ATU)

Struktur der Ver- und Entsorqung

Elektrizitatsversorgung: Netze-BW, Beteiligung 0 %
Wasserversorgung: Stadtwerke Ostfildern, Beteiligung 100 %

Gasversorgung: Gasnetz Parksiedlung und Nellingen, Stadtwerke Esslingen, Beteiligung 0 %;
Gasnetz Kemnat, Ruit und Scharnhausen, Netze-BW, Beteiligung 0 %

Warmenetze: Scharnhauser Park, Stadtwerke Esslingen, Beteiligung 0 %; Nellingen, Stadtwerke
Ostfildern, Beteiligung 100 %

Abwasserreinigung: Stadtwerke Ostfildern, Beteiligung 100 %
Mullverbrennungsanlage: EnBW AG, Beteiligung 0 %
Verkehrsbetriebe/ OPNV: Verkehrs- und Tarifverbund Stuttgart GmbH (VVS), Beteiligung 0 %

Wohnungsbaugesellschaft: Sanierungs- und Entwicklungsgesellschaft Ostfildern mbH, Beteili-
gung 100 %; Weitere Akteure, jedoch ohne stadt. Beteiligung, sind Baugenossenschaft Filder
eG, NeWo Nellinger Wohnbau GmbH & Co. KG, EISELE Wohnbau GmbH, Hofkammer des
Hauses Wiurttemberg, Gradmann-Stiftung, Vonovia SE und Siedlungswerk GmbH
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o Abfallentsorger: Abfallwirtschaftsbetrieb Landkreis Esslingen, Beteiligung 0 %

e Beschaftigte in der kommunalen Verwaltung
840

e Budget der Kommunen (Ergebnishaushalt 2022)

Einnahmen: EUR 113.623.330
Ausgaben: EUR 116.420.750
Buchfuihrungsmethode: Doppik

e Fahrzeuge in der Zustandigkeit der kommunalen Verwaltung

Strallenmeisterei/ Bauhof: 6

Verwaltung: 16

Rettungswachen: 2

Sonstiger Rettungsdienst/ Feuerschutz / Katastrophenschutz: 0
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Anhang 3:
Kennzahlen und Graphen
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Anteil erneuerbare Warme an gesamter Warme Kommunale Gebaude

Dieser Indikator wird automatisch errechnet.

Relevante Malknahmen
=221 Emeuerbare Energie Wirme
=2 1.3 Controlling, Betriebsoptimierung

Anteil erneuerbare Warme an gesamter Warme kommunale Gebaude
60 (%)
I I ]

: — st
B0 b g

40 |

30
ol o T _____
) R . E— B
| | I | |
2017 2018 2019 2020 2021

Verbrauch Strom pro Fliche kommunale Gebaude

Dieser Indikator wird automatisch errechnet.

Relevante Maltnahmen

=2 2 2 Ermeuerbare Energie Elektrizitat
= 2 2 4 Energieeflizienz Elektrizitat
=2.1.3 Controlling, Betriebsoptimierung

Verbrauch Strom pro Flache kommunale Gebaude (kWh/m2)

30 —

— st

25 kg

20
O S I A .
ol I
I . D .
. .
2017 2018 2019 2020 2021
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Verbrauch Warme pro Fliche kommunale Gebaude w

Dieser Indikator wird automatisch errechnet.

Relevante Malinahmen

= 2.2.1 Erneuerbare Energie Wiarme

= 2.2 3 Energieeffizienz Warme

= 2.1.3 Controlling, Betriebsoptimierung

120

Verbrauch Warme pro Flache kommunale Gebaude (kWh/m2)

100 b ol

80 -

B0 i __________________________________________________
T S .................................................
20 s .................................................
I | | I I
2017 2018 2019 2020 2021

Anteil zertifizierter Okostrom an Gesamtstrom fir kommunale Geb3ude w

Dieser Indikator wird automatisch errechnet.

Relevante Maltnahmen
= 2.2 2 Erneuerbare Energie Elektrizitat

Anteil zertifizierter Okostrom an Gesamtstrom fiir kommunale
Gebaude (%)

12 — : ! .
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Emissionen CO2 pro Flaiche kemmunale Gebaude

Dieser Indikator wird automatisch errechnet.

Relevante Maknahmen
= 2.2.5 CO2-und Treibhausgasemissionen

Emissionen CO2 pro Flache kommunale Gebaude (t/m2)

0.030 — _ T ] i
' ; ; [ =t
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0.000 L_i | I I I I |
2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021

Gesamtverbrauch Strom flr gesamte &ffentliche Beleuchtung

Der Indikator erfasst den Gesamtverbrauch Strom fiir éffentliche Beleuchtung. Das beinhaltet:
- Strakenbeleuchtung,

- beleuchtete Vierkehrsschilder,

- Aulzenbeleuchtung von Geb3uden, Sehenswirdigkeiten,

- Beleuchtung zu Werbezwecken,

- Beleuchtung zu Veranstaltungen (z.B. Weihnachten) etc.

Relevante Maknahmen
=2 3.1 Offentliche Beleuchtung

Gesamtverbrauch Strom flr gesamte &ffentliche Beleuchtung

MWh

1000 I ! ( ! } ! !
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Nachfolgende Darstellungen zeigen Spinnendiagramme in einer Ubersicht und zu den einzelnen

MafRnahmenbereichen.

e Ubersicht

Effektive Prozentsitze

Kommunikation, Kooperation
100?6’ e
-
77 80% N
SN

- ~ ~

~
-~

Entwicklungsplanung,
Raumordnung

Kommunale Gebdude, Anlagen

Versorgung, Entsorgung

e e ffR KLV

Interne Organisation

Mobilitat

e Entwicklungsplanung, Raumordnung

Effektive Prozentsatze

Konzepte, Strategie
60% .

’
1

~

1
1
’ 1
|
1

’ .

Baugenehmigung, -kontrolle ¢------ - -”‘—\— - 0% 1

1
1
M
Verpflichtung von
Grundstilickseigentiimern

s effektiv

Kommunale
Entwicklungsplanung
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Kommunale Gebaude, Anlagen

Effektive Prozentsatze

Energie- und
Wassermanagement

Besondere MaBnahmen =

e ffek tiv

und Klimawirkung

Versorgung, Entsorgung

Effektive Prozentsatze

Unternehmensstrategie,
Versorgungsstrategie

AT
- ! ~
-7 ! s
| “
- ~
L 80% _ + .
- ,’ 1 ~ \‘\
” /’ ! \\ \"
f’ IJ ! ‘.\ \\
e e 60% .+ _ o S
. - - R ~ ~
- - - ~ ~ ~
Energie aus Abfall . . - - ! ~. ~. T3

~ - ~ ~ -

Energieeffizienz .~
Abwasserreinigung

e

-
-
1
1
~ e -
1
1
~ 1 -
~L
L

Energieeffizienz
Wasserversorgung

e ef fekctiv

Produkte, Tarife,
Kundeninformation

Lokale Energieproduktion auf
dem Stadt- / Gemeindegebiet
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e Mobilitat
Effektive Prozentsatze
Mobilitét in der Verwaltung effektiv
100% , =~ _ == == geplant
s 1 ~
Mobilitatsmarketing c': Verkehrsber_uhigung und
V- Parkieren
Offentlicher Verkehru v Nicht motorisierte Mohilitat
¢ Interne Organisation

Effektive Prozentsatze

Interne Strukturen

Finanzen

iy

— effelctiv

Interne Prozesse
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Kommunikation und Kooperation

Kommunikation

Unterstlitzung privater . -7
Aktivititen v

Kommunikation und
Kooperation mit
Einwohner:innen und lokalen
Multiplikatoren

Effektive Prozentsatze

1
Ny
* Kommunikation mit Wirtschaft,

Gewerbe, Industrie

e e ffektiv

. Kommunikation und
-~ Kooperation mit Behdrden

Kooperation und
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